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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

  

ໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່ 

                                                    ເລກທ:ີ............/ຮມດ                            

   ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທ:ີ........................... 

 

ຂໍຕ້ກົລງົ 

ຂອງອໍານວຍການໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່ 

ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງພະແນກຟືນ້ຟູຊບີ 
   

- ອງີຕາມ ຂໍຕ້ກົລງົຂອງລດັຖະມນົຕກີະຊວງສາທາລະນະສຸກ ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງ

ໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່ ສະບບັເລກທ ີ3559/ສທ, ລງົວນັທ ີ12 ທນັວາ 2016; 

- ອງີຕາມ ການຕກົລງົເຫນັດເີປນັເອກະພາບຂອງຄະນະອໍານວຍການໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່. 

                             

ຜູອໍ້ານວຍການໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່ ອອກຂໍຕ້ກົລງົ: 
 

ໝວດທ ີ1 
ບດົບນັຍດັທົ່ ວໄປ 

  

ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ 

ຂໍຕ້ກົລງົສະບບັນີກ້ໍານດົທີ່ ຕັງ້, ພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທີ່ , ຂອບເຂດສດິ, ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້, ຫຼກັການ 

ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງພະແນກຟືນ້ຟູຊີບ-ພັກຟືນ້ ເພື່ ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັງ້ ແລະ 

ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ແນ່ໃສ່ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ ໃຫກ້ານບໍລກິານກວດ, ບົ່ ງມະຕ ິແລະ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູ

ຊບີ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັປະສູດ-ພະຍາດຍງິ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທິ

ຜນົສູງ; 

 

ມາດຕາ 2 ທີ່ ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ 

ພະແນກຟືນ້ຟູຊບີ-ພກັຟືນ້ ສງັກດັໃນໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່ ຢູ່ພາຍ

ໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງຊີນ້າໍໂດຍກງົຂອງຜູອໍ້ານວຍການໂຮງໝໍ, ມພີາລະບດົບາດເປນັເສນາທກິານໃຫແ້ກ່ຜູອໍ້ານວຍການ
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ໂຮງໝໍໃນການບໍລກິານກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ 

ຄນົເຈບັທີ່ ມອີາການໜກັ, ອາການຮຸນແຮງ ແລະ ມອີາການສນົ; ຄົນ້ຄວາ້ເຕກັນກິ-ວທິະຍາສາດການແພດ; 

ສົ່ ງເສມີວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ລງົຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນຍກົລະດບັຄວາມສາມາດດາ້ນເຕກັນກິ

ວຊິາການ. 

 

ໝວດທ ີ2 
ໜາ້ທີ່  ແລະ ຂອບເຂດສດິ 

 

ມາດຕາ 3  ໜາ້ທີ່  

     ໜາ້ທີ່ ຂອງພະແນກຟືນ້ຟູຊບີ ມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ຄົນ້ຄວາ້, ເຊື່ ອມຊມື, ຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍມະຕ,ິ ຄໍາສັ່ ງຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັ, 

ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັ ກ່ຽວກບັວຽກງານກວດກາ, 

ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ; 

2. ໃຫກ້ານບໍລກິານກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ 

ຄນົເຈບັທີ່ ມອີາການໜກັ, ອາການຮຸນແຮງ ແລະ ມອີາການສນົ ທີ່ ເຂົາ້ມາສຸກເສນີ ຫຼ ືນອນປິ່ ນປວົຢູ່ພະແນກ

ອື່ ນ; 

3. ຕດິຕາມອາການຊວິດິຄນົເຈບັ ແລະ ປະເມນີອາການ ພາຍຫຼງັການປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ 

ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ເພື່ ອສົ່ ງພະແນກວຊິາການກ່ຽວຂອ້ງສບືຕ່ໍປິ່ ນປົວ ຕາມການບົ່ ງມະຕ ິ

ແລະ ຕາມແຜນການປິ່ ນປວົ;  

4. ໃຫກ້ານປກຶສາຫາລ,ື ແລກປ່ຽນຄໍາຄດິເຫນັຕ່ໍການກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ 

ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ໃນກລໍະນຄີນົເຈບັ ຢູ່ພະແນກອື່ ນ; 

5. ປະຕບິດັວຽກງານກນັພະຍາດ ແລະ ສົ່ ງເສມີສຸຂະພາບ; 

6. ຄົນ້ຄວາ້ເຕກັນກິ, ວທິະຍາສາດການແພດໃໝ່, ເຜຍີແຜ່ ແລະ ນາໍໃຊຜ້ນົສໍາເລດັດາ້ນວທິະຍາສາດ-ເຕກັໂນ

ໂລ ຊກີານແພດກ່ຽວກບັວຽກງານການປິ່ ນປວົ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

7. ສາ້ງແຜນພດັທະນາ ແລະ ປບັປຸງການບໍລກິານ ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະ ທນັສະໄໝ; 

8. ສົ່ ງເສມີວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ (ສດິສອນນກັສກຶສາ ຢູ່ສະຖານການສກຶສາສາທາລະນະສຸກ ແລະ 

ລງົຝກຶຫດັຕວົຈງິຢູ່ໂຮງໝໍ) 

9. ລງົຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນຍກົລະດບັຄວາມສາມາດດາ້ນເຕກັນກິວຊິາການ ກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ຜ່າຕດັ, 

ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ ແລະ ປະສດິທິ

ຜນົ; 

10. ປະຊຸມແລກປ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບດົຮຽນປະຈາໍເດອືນ ແລະ ປະຊຸມວຊິາການ ເພື່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຮູ ້

ແລະ ຂໍມູ້ນໃໝ່ ເພື່ ອຮບັໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານ ກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ ແລະ 
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ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ປະຈາໍປຢ່ີາງຕ່ໍເນື່ ອງ ກບັບນັດາພະແນກ, ບນັດາໂຮງໝໍ, ອງົການຈດັຕັງ້ສາກນົ 

ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

11. ເກບັກາໍ ແລະ ສງັລວມສະຖຕິຄິນົເຈບັທີ່ ມາໃຊບໍ້ລກິານຢູ່ພະແນກປະຈາໍອາທດິ, ປະຈາໍເດອືນ; 

12. ຂຶນ້ແຜນ, ຄຸມ້ຄອງ ງບົປະມານ, ວດັຖຸອຸປະກອນ, ຢາ, ນໍາ້ຢາເຄມ,ີ ເຄື່ ອງມ ືແລະ ອຸປະກອນການແພດ 

ເພື່ ອຮບັໃຊໃ້ນການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະແນກ, ກວດກາຄວາມສະອາດ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບ

ພາຍໃນພະແນກ; 

13. ສະຫຸຼບລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຢ່າງເປນັປກົກະຕ;ິ 

14. ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນໆ ຕາມການມອບໝາຍ. 

ມາດຕາ 4 ຂອບເຂດສດິ 

     ຂອບເຂດສດິຂອງ ພະແນກຟືນ້ຟູຊບີ ມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ຢັງ້ຢນືຜນົການໃຫບໍ້ລກິານກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູ

ກະທນັຫນັ; 

2. ຕກົລງົບນັຫາລວມຂອງພະແນກ; 

3. ແບ່ງວຽກ ແລະ ແບ່ງຄວາມຮບັຜດິຊອບໃຫພ້ະນກັງານຂອງພະແນກ; 

4. ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ນໍາສະເໜີການກໍ່ ສາ້ງ, ບໍາລຸງ, ຍກົລະດັບ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ

ພະນກັງານທີ່  ຂືນ້ກບັການຄຸມ້ຄອງຂອງພະແນກ; 

5. ສະເໜຄໍີາຄດິເຫນັຕ່ໍຄະນະອໍານວຍການໂຮງໝໍກ່ຽວກບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະແນກ; 

6. ຢັງ້ຢນືໃຫລ້າພກັ ຫຼ ືບ່ໍໃຫລ້າພກັ ພະນກັງານທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພະແນກ; 

7. ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມ ປກຶສາຫາລ,ື ປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນ ທີ່ ພວົພນັກບັໜາ້ທີ່  ແລະ 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພະແນກ ຕາມການມອບໝາຍ; 

8. ປະຕບິດັສດິອື່ ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະອໍານວຍການໂຮງໝໍ; 

 

ໝວດທ ີ3 
ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ 

 

ມາດຕາ 5 ໂຄງປະກອບກງົຈກັ 

 ໂຄງປະກອບກງົຈກັຂອງ ພະແນກຟືນ້ຟູຊບີ-ພກັຟືນ້ ປະກອບມ ີ4 ກຸ່ມວຽກ ຄ:ື 

1. ກຸ່ມວຽກຟືນ້ຟູຊບີຄນົເຈບັພະຍາດຍງິ; 

2. ກຸ່ມວຽກຟືນ້ຟູຊບີຄນົເຈບັປະສູດ; 

3. ກຸ່ມວຽກພະຍາບານ; 

4. ກຸ່ມວຽກພກັຟືນ້ຄນົເຈບັຫຼງັຜ່າຕດັ; 
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ມາດຕາ 6 ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ 

    ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ ຂອງພະແນກຟືນ້ຟູຊບີ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ຫວົໜາ້ພະແນກ ຈາໍນວນ 01 ທ່ານ ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍ ຜູອໍ້ານວຍການ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການໂຮງໝໍກ່ຽວ

ກບັຜນົສໍາເລດັ ແລະ ຂໍຂ້າດຕກົບກົຜ່ອງ ໃນການຈດັຕັງ້ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງພະແນກ. 

      ໃນກລໍະນຕີດິຂດັ ຫວົໜາ້ພະແນກ ຕອ້ງມອບສດິໃຫຮ້ອງຫວົໜາ້ພະແນກທ່ານໃດທ່ານໜື່ ງເປນັຜູ ້

ຮກັສາການແທນ; 

2. ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກຈາໍນວນໜຶ່ ງ ຊ່ວຍຫວົໜາ້ພະແນກໃນການຊີນ້ໍາໍວຽກງານໃດໜຶ່ ງ ຕາມການແບ່ງງານ 

ແລະ ການມອບໝາຍ ຂອງຫວົໜາ້ພະແນກ; ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຫວົໜາ້ພະແນກ ກ່ຽວກບັຜນົສໍາເລດັ ແລະ ຂໍ ້

ຂາດຕກົບກົຜ່ອງ ຂອງວຽກງານທີ່ ຕນົຊີນ້າໍ. 

      ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກ ຜູຮ້ກັສາການແທນ ຕອ້ງລາຍງານວຽກງານ ທີ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນໄລຍະ

ຮກັສາແທນນັນ້ໃຫ ້ຫວົໜາ້ພະແນກພາຍຫລງັກບັມາປະຈາໍການ; 

3. ວຊິາການຈາໍນວນໜຶ່ ງ ຕາມການກາໍນດົຕໍາແໜ່ງງານ. 

 

ສໍາລບັການບນັຈ,ຸ ຊບັຊອ້ນ, ແຕ່ງຕັງ້, ຍກົຍາ້ຍ ຫລ ືປດົຕ່ໍາແໜ່ງ ແມ່ນປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ ແລະ ກດົ

ລະບຽບທີ່ ກາໍນດົໄວ.້ 

 

ໜວດທ ີ4 
ໜາ້ວຽກລະອຽດຂອງແຕ່ລະກຸ່ມວຽກ 

 

ມາດຕາ 7 ໜາ້ວຽກລະອຽດຂອງ ກຸ່ມວຽກຟືນ້ຟູຊບີຄນົເຈບັພະຍາດຍງິ 

     ໜາ້ວຽກລະອຽດ ຂອງກຸ່ມວຽກຟືນ້ຟູຊບີຄນົເຈບັພະຍາດຍງິ ມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ຄົນ້ຄວາ້, ເຊື່ ອມຊມື, ຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍ ມະຕ,ິ ຄໍາສັ່ ງຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັ, 

ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັ ກ່ຽວກບັວຽກງານ ກວດ, 

ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ; 

2. ໃຫກ້ານບໍລກິານກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ຄນົເຈບັພະຍາດຍງິ 

ທີ່ ມອີາການໜກັ, ອາການຮຸນແຮງ ແລະ ມອີາການສນົ ທີ່ ເຂົາ້ມາສຸກເສນີ ຫຼ ືນອນປິ່ ນປວົຢູ່ພະແນກອື່ ນ; 

3. ເຮດັຫດັຖະການເຊັ່ ນ: ການໃສ່ເລອືດຫຼງັຜ່າຕດັປກີມດົລູກ, ລູກນອກພກົ, ອານາໄມບາດແຜເປື່ ອນ, ເຮດັ

ການເຊດີຊູກະທນັຫນັ CPR ກລໍະນຫີວົໃຈຢຸດເຕັນ້, ແທງເສັນ້ເລອືດ Arterial Line, ການໃຊ ້

ເຄື່ ອງຊອ໋ດຫວົໃຈກລໍະນຢຸີດເຕັນ້ ແລະ ອື່ ນໆ. 

4. ຕດິຕາມອາການຊວິດິຄນົເຈບັ ແລະ ປະເມນີອາການ ພາຍຫຼງັການປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູ

ກະທນັຫນັ ເພື່ ອສົ່ ງພະແນກວຊິາການກ່ຽວຂອ້ງສບືຕ່ໍປິ່ ນປົວ ຕາມການບົ່ ງມະຕ ິແລະ ຕາມແຜນການ

ປິ່ ນປວົ;  
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5. ໃຫກ້ານປກຶສາຫາລ,ື ແລກປ່ຽນຄໍາຄດິເຫນັຕ່ໍການກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີ

ຊູກະທນັຫນັ ໃນກລໍະນຄີນົເຈບັຢູ່ພະແນກອື່ ນ; 

6. ປະຕບິດັວຽກງານກນັພະຍາດ ແລະ ສົ່ ງເສມີສຸຂະພາບ; 

7. ຄົນ້ຄວາ້ເຕກັນກິ, ວທິະຍາສາດການແພດໃໝ່, ເຜຍີແຜ່ ແລະ ນາໍໃຊຜ້ນົສໍາເລດັດາ້ນວທິະຍາສາດ-ເຕກັໂນ

ໂລຊກີານແພດກ່ຽວກບັວຽກງານການປິ່ ນປວົ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

8. ສາ້ງແຜນພດັທະນາ ແລະ ປບັປຸງການບໍລກິານ ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະ ທນັສະໄໝ; 

9. ສົ່ ງເສມີວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ (ສດິສອນນກັສກຶສາ ຢູ່ສະຖານການສກຶສາສາທາລະນະສຸກ ແລະ 

ລງົຝກຶຫດັຕວົຈງິຢູ່ໂຮງໝໍ); 

10. ລງົຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນຍກົລະດບັຄວາມສາມາດດາ້ນເຕກັນກິວຊິາການ ກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້

ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ; 

11. ປະຊຸມແລກປ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບດົຮຽນປະຈາໍເດອືນ ແລະ ປະຊຸມວຊິາການ ເພື່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຮູ ້

ແລະ ຂໍມູ້ນໃໝ່ ເພື່ ອຮບັໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານ ກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ, ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູ

ກະທນັຫນັ ປະຈໍາປີຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ກບັບນັດາພະແນກ, ບນັດາໂຮງໝໍ, ອງົການຈດັຕັງ້ສາກນົ ທງັພາຍໃນ 

ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

12. ສະຫຸຼບລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຢ່າງເປນັປກົກະຕ;ິ 

13. ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນໆ ຕາມການມອບໝາຍ; 

 

ມາດຕາ 8 ໜາ້ວຽກລະອຽດຂອງ ກຸ່ມວຽກຟືນ້ຟູຊບີຄນົເຈບັປະສູດ 

     ໜາ້ວຽກລະອຽດ ຂອງກຸ່ມວຽກຟືນ້ຟູຊບີຄນົເຈບັປະສູດ ມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ຄົນ້ຄວາ້, ເຊື່ ອມຊມື, ຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍ ມະຕ,ິ ຄໍາສັ່ ງຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັ, 

ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັ ກ່ຽວກບັວຽກງານ ກວດ, 

ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ; 

2. ໃຫກ້ານບໍລກິານ ກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ຄນົເຈບັປະສູດ ທີ່

ມອີາການໜກັ, ອາການຮຸນແຮງ ແລະ ມອີາການສນົ ທີ່ ເຂົາ້ມາສຸກເສນີ ຫຼ ືນອນປິ່ ນປວົຢູ່ພະແນກອື່ ນ; 

3. ເຮດັຫດັຖະການເຊັ່ ນ: ແທງເສັນ້ເລອືດ Arterial line ໃຫຄ້ນົເຈບັຖພືາ ມພີາວະປອດບວມນໍາ້, CPR ໃນ

ແມ່ຍງິຖກືພາ, ການແຍ່ທ່ໍຄໍ ແລະ ການໃສ່ເຄື່ ອງຊ່ວຍຫາຍໃຈໃຫຄ້ນົເຈບັຊກັບ່ໍຮູສ້ະຕ ິແລະ ອື່ ນໆ. 

4. ຕດິຕາມອາການຊວິດິຄນົເຈບັ ແລະ ປະເມນີອາການ ພາຍຫຼງັການປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູ

ກະທນັຫນັ ເພື່ ອສົ່ ງພະແນກວຊິາການກ່ຽວຂອ້ງສບືຕ່ໍປິ່ ນປົວ ຕາມການບົ່ ງມະຕ ິແລະ ຕາມແຜນການ

ປິ່ ນປວົ;  

5. ໃຫກ້ານປຶກສາຫາລ,ື ແລກປ່ຽນຄໍາຄດິເຫນັຕ່ໍການ ກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປົວ, ຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການ

ເຊດີຊູກະທນັຫນັ ໃນກລໍະນຄີນົເຈບັຢູ່ພະແນກອື່ ນ; 

6. ປະຕບິດັວຽກງານກນັພະຍາດ ແລະ ສົ່ ງເສມີສຸຂະພາບ; 
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7. ຄົນ້ຄວາ້ເຕກັນກິ, ວທິະຍາສາດການແພດໃໝ່, ເຜຍີແຜ່ ແລະ ນາໍໃຊຜ້ນົສໍາເລດັດາ້ນວທິະຍາສາດ-ເຕກັໂນ

ໂລຊກີານແພດກ່ຽວກບັວຽກງານການປິ່ ນປວົ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

8. ສາ້ງແຜນພດັທະນາ ແລະ ປບັປຸງການບໍລກິານ ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະ ທນັສະໄໝ; 

9. ສົ່ ງເສມີວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ (ສດິສອນນກັສກຶສາ ຢູ່ສະຖານການສກຶສາສາທາລະນະສຸກ ແລະ 

ລງົຝກຶຫດັຕວົຈງິຢູ່ໂຮງໝໍ); 

10. ລງົຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນຍກົລະດບັຄວາມສາມາດດາ້ນເຕກັນກິວຊິາການ ກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ຜ່າຕດັ, 

ປິ່ ນປວົ, ຟືນ້ຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ; 

11. ປະຊຸມແລກປ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບດົຮຽນປະຈາໍເດອືນ ແລະ ປະຊຸມວຊິາການ ເພື່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຮູ ້

ແລະ ຂໍມູ້ນໃໝ່ ເພື່ ອຮບັໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປົວ, ຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູ

ກະທນັຫນັ ປະຈໍາປີຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ກບັບນັດາພະແນກ, ບນັດາໂຮງໝໍ, ອງົການຈດັຕັງ້ສາກນົ ທງັພາຍໃນ 

ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

12. ສະຫຸຼບລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຢ່າງເປນັປກົກະຕ;ິ 

13. ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມການມອບໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 9  ໜາ້ວຽກລະອຽດຂອງກຸ່ມວຽກພະຍາບານ 

    ໜາ້ວຽກລະອຽດ ຂອງກຸ່ມວຽກພະຍາບານ ມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ຄົນ້ຄວາ້, ເຊື່ ອມຊມື, ຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍ ມະຕ,ິ ຄໍາສັ່ ງຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັ, 

ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່ ກ່ຽວກບັວຽກງານ

ໃຫບໍ້ລກິານພະຍາບານ; 

2. ຮບັຕອ້ນຄນົເຈບັ, ສອບຖາມຂໍມູ້ນ, ປະເມນີອາການເວລາຮບັຄນົເຈບັຈາກພະແນກອື່ ນ; 

3. ຊ່ວຍທ່ານໝໍໃນການກວດ, ບົ່ ງມະຕ ິແລະ ປິ່ ນປົວ ຄນົເຈບັທີ່ ຕອ້ງຟືນ້ຟູຊີບ ເຊັ່ ນ: ຕດິຕາມອາການ, 

ບນັທກຶການປິ່ ນປວົ, ສກັຢາ, ສົ່ ງນໍາ້ເຂົາ້-ອອກ ຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງທ່ານໝໍ ແລະ ເຮດັຫດັຖະການຕາມ

ແຜນການປິ່ ນປວົ 

4. ຊ່ວຍທ່ານໝໍ ໃນການຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັຄນົເຈບັເຊັ່ ນ ມພີາວະຫວົໃຈຢຸດເຕັນ້, ມີ

ພາວະອນັຕະລາຍຕ່ໍຊີວດິຄນົເຈບັ ເຊັ່ ນ : ການໃສ່ເລອືດກໍລະນຕີກົເລອືດຫຼງັເກດີທໍາມະຊາດ-ຜ່າຕດັ, 

ການອານາໄມຄນົເຈບັເປນັແຜຕຽງ, ການດູດຂີສ້ະເລດ ແລະ ກາຍະບໍາບດັ ຕ່າງໆ; 

5. ຊ່ວຍທ່ານໝໍ ຕດິຕາມອາການ, ເອາົອາການຊວີດິ ພາຍຫຼງັຟືນ້ຟູຊບີ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ກ່ອນ

ສົ່ ງໃຫພ້ະແນກວຊິາສະເພາະທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງສບືຕ່ໍປິ່ ນປວົ ຕາມການບົ່ ງມະຕ ິແລະ ຕາມແຜນການປິ່ ນປວົ; 

6. ອະນາໄມ-ທໍາຄວາມສະອາດຫອ້ງນອນ, ຕຽງນອນ, ອຸປະກອນຕ່າງໆ, ນາໍສົ່ ງເຄື່ ອງມ ືແລະ ອຸປະກອນການ

ແພດ ໄປອະເຊືອ້ຕາມຫຼກັການ; 

7. ປະຕບິດັວຽກງານກນັພະຍາດ ແລະ ສົ່ ງເສມີສຸຂະພາບ; 

8. ຄົນ້ຄວາ້ເຕກັນກິ, ວທິະຍາສາດການແພດໃໝ່, ເຜຍີແຜ່ ແລະ ນາໍໃຊຜ້ນົສໍາເລດັດາ້ນວທິະຍາສາດ-ເຕກັໂນ

ໂລຊກີານພະຍາບານ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

9. ສາ້ງແຜນພດັທະນາ ແລະ ປບັປຸງການບໍລກິານ ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະ ທນັສະໄໝ; 



7 
 

10. ສົ່ ງເສມີວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ (ສດິສອນນກັສກຶສາ ຢູ່ສະຖານການສກຶສາສາທາລະນະສຸກ ແລະ 

ລງົຝກຶຫດັຕວົຈງິຢູ່ໂຮງໝໍ) 

11. ລງົຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນຍກົລະດບັຄວາມສາມາດດາ້ນເຕກັນກິວຊິາການພະຍາບານ ໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ 

ແລະ ປະສດິທຜິນົ; 

12. ປະຊຸມແລກປ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບດົຮຽນປະຈາໍເດອືນ ແລະ ປະຊຸມວຊິາການ ເພື່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຮູ ້

ແລະ ຂໍມູ້ນໃໝ່ ເພື່ ອຮບັໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານການພະຍາບານ ປະຈໍາປີຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ກບັບນັດາພະແນກ, 

ບນັດາໂຮງໝໍ, ອງົການຈດັຕັງ້ສາກນົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

13. ເກບັກາໍ ແລະ ສງັລວມສະຖຕິຄິນົເຈບັທີ່ ມາໃຊບໍ້ລກິານຢູ່ພະແນກ ປະຈາໍອາທດິ, ປະຈາໍເດອືນ; 

14. ຂຶນ້ແຜນ, ຄຸມ້ຄອງ ງບົປະມານ, ວດັຖຸອຸປະກອນ, ຢາ, ນໍາ້ຢາເຄມ,ີ ເຄື່ ອງມ ືແລະ ອຸປະກອນການແພດ 

ເພື່ ອຮບັໃຊໃ້ນການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະແນກ, ກວດກາຄວາມສະອາດ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບ

ພາຍໃນພະແນກ; 

15. ສະຫຸຼບລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຢ່າງເປນັປກົກະຕ;ິ 

16. ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນໆ ຕາມການມອບໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 10 ໜາ້ວຽກລະອຽດຂອງກຸ່ມວຽກພກັຟືນ້ຫຼງັຜ່າຕດັ  

              ໜາ້ວຽກລະອຽດ ຂອງກຸ່ມວຽກພກັຟືນ້ຫຼງັຜ່າຕດັ ມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ຄົນ້ຄວາ້, ເຊື່ ອມຊມື, ຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍມະຕ,ິ ຄໍາສັ່ ງຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັ,

ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັ ກ່ຽວກບັວຽກງານ ກວດ, 

ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັປະສູດ-ພະຍາດຍງິ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ; 

2. ໃຫກ້ານບໍລກິານກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ຄນົເຈບັ

ປະສູດ-ພະຍາດຍງິ ທີ່ ມອີາການໜກັ, ອາການຮຸນແຮງ ແລະ ມອີາການສນົທີ່ ເຂົາ້ມາສຸກເສນີ ຫຼ ືນອນປິ່ ນປວົ

ຢູ່ພະແນກອື່ ນ; 

3. ເຮດັຫດັຖະການເຊັ່ ນ: ແທງເສັນ້ເລອືດດໍາ ໃຫຄ້ນົເຈບັຫຼງັຜ່າຕດັທີ່ ຕອ້ງເຊດີຊູກະທນັຫນັ: ເປດີເສັນ້ໃສ່ 

ເລືອຶດ, ການແຍ່ຍ່ຽວ, ການໃສ່ເຄື່ ອງທໍາຄວາມອຸ່ນ, ການຕດິຕາມອາການຊວີດິຕ່າງໆ, ຕດິຕາມອາການສນົ 

ຫຼງັຜ່າຕດັ, ຕດິຕາມການປັນ້ຂອງມດົລູກຢ່າງໃກຊ້ດິ, ການບນັທກຶເອກະສານຕ່າງໆ, ການສຸຂະສກຶສາ 

ຄນົເຈບັໃນໄລຍະພກັຟືນ້, ການຄຸມ້ຄອງທາງເດນີຫາຍໃຈ  ແລະ ການໃສ່ເຄື່ ອງຊ່ວຍຫາຍໃຈໃຫຄ້ນົເຈບັ

ຊກັບ່ໍຮູສ້ະຕ ິແລະ ອື່ ນໆ. 

4. ໃຫກ້ານປກຶສາຫາລ,ື ແລກປ່ຽນຄໍາຄດິເຫນັຕ່ໍການກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ ແລະ ເຮດັ

ການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ໃນກລໍະນຄີນົເຈບັຢູ່ພະແນກອື່ ນ; 

5. ຄົນ້ຄວາ້ເຕກັນກິ, ວທິະຍາສາດການແພດໃໝ່, ເຜຍີແຜ່ ແລະ ນາໍໃຊຜ້ນົສໍາເລດັດາ້ນວທິະຍາສາດ-ເຕກັໂນ

ໂລຊກີານແພດກ່ຽວກບັວຽກງານການປິ່ ນປວົ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

6. ສາ້ງແຜນພດັທະນາ ແລະ ປບັປຸງການບໍລກິານ ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະ ທນັສະໄໝ; 

7. ສົ່ ງເສມີວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ (ສດິສອນນກັສກຶສາ ຢູ່ສະຖານການສກຶສາສາທາລະນະສຸກ ແລະ 

ລງົຝກຶຫດັຕວົຈງິຢູ່ໂຮງໝໍ); 
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8. ລງົຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນຍກົລະດບັຄວາມສາມາດດາ້ນເຕກັນກິວຊິາການ ກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປົວ, 

ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ ແລະ ເຮດັການເຊດີຊູກະທນັຫນັ ໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ; 

9. ປະຊຸມແລກປ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບດົຮຽນປະຈາໍເດອືນ ແລະ ປະຊຸມວຊິາການ ເພື່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຮູ ້

ແລະ ຂໍມູ້ນໃໝ່ ເພື່ ອຮບັໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານກວດ, ບົ່ ງມະຕ,ິ ປິ່ ນປວົ, ຕດິຕາມຫຼງັຜ່າຕດັ ແລະ ເຮດັການ

ເຊດີຊູກະທນັຫນັ ປະຈາໍປີຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ກບັບນັດາພະແນກ, ບນັດາໂຮງໝໍ, ອງົການຈດັຕັງ້ສາກນົ ທງັພາຍ

ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

10. ສະຫຸຼບລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຢ່າງເປນັປກົກະຕ;ິ 

11. ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມການມອບໝາຍ. 

 
 

ໝວດທ ີ5 
ຫຼກັການ ແລະ ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ 

 

ມາດຕາ 11 ຫຼກັການ 

 ພະແນກຟືນ້ຟູຊບີ ເຄື່ ອນໄຫວຕາມຫຼກັການ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ປະຕບິດັຕາມຫຼກັການລວມສູນປະຊາທປິະໄຕ, ໂດຍມກີານສມົທບົລະຫວ່າງຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງໝູ່

ຄະນະ ກບັການຍກົສູງຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງບຸກຄນົ; 

2. ປະຕບິດັລະບອບຫວົໜາ້ດຽວຕາມການແບ່ງຂັນ້ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ບນົພືນ້ຖານມກີານແບ່ງງານກນັຢ່າງຈະ

ແຈງ້ໃນໝູ່ ຄະນະ ແລະ ທຸກຂັນ້ ພອ້ມທງັມອບສດິ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ໃຫສ້ມົເຫດສມົຜນົໃນການ

ຕດັສນິບນັຫາພາຍໃນຂອບເຂດຂອງແຕ່ລະຂັນ້ ແລະ ແຕ່ລະຄນົ.  

 

ມາດຕາ 12 ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ 

 ພະແນກຟືນ້ຟູຊບີ ມແີບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ທຸກການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງພະແນກແມ່ນອງີໃສ່ຫຼກັການ ແລະ ລະບຽບການຂອງໂຮງໝໍ; 

2. ເຮດັວຽກຢ່າງມ ີແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ; ມກີານປະສາມສມົທບົກບັພາກສ່ວນຕ່າງໆ

ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຢ່າງແໜນ້ແຟນ້; ແກໄ້ຂຢ່າງມຈີດຸສຸມ ແລະ ມເີປົາ້ໝາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

3. ປະຕບິດັລະບອບປະຊຸມ, ສ່ອງແສງ, ລາຍງານປະຈາໍເດອືນ, ປະຈາໍໄຕຣມາດ ແລະ ປະຈາໍປ ີແລະ ກອງ

ປະຊຸມວຊິາການຕ່າງໆ ເພື່ ອຊຸກຍູຕ້ດິຕາມ ແລະ ກວດກາປະເມນີຜນົ, ເກບັກາໍສະພາບລວມ ແລະ ສະເພາະ

ດາ້ນ ຈາກທຸກຂງົເຂດວຽກງານ ແລະ ສງັລວມລາຍງານໃຫຂ້ັນ້ເທງີ. 
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ໝວດທ ີ6 
ບດົບນັຍດັສຸດທາ້ຍ 

 

ມາດຕາ 13 ງບົປະມານ   

      ພະແນກຟືນ້ຟູຊບີ ມງີບົປະມານ ເພື່ ອຮບັໃຊກ້ານເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານທາງລດັຖະການຕາມການຈດັສນັ-

ແບ່ງປນັ ແລະ ຕາມການອະນຸມດັຂອງຄະນະອໍານວຍການ. 
 

ມາດຕາ 14 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ພະແນກຟືນ້ຟູຊີບ ບນັດາພະແນກພາຍໃນໂຮງໝໍ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຈົ່ ງຮບັຮູ ້ແລະ ຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັຂໍຕ້ກົລງົສະບບັນີ ້ຢ່າງເຂັມ້ງວດ. 
 

ມາດຕາ 15 ຜນົສກັສດິ 

ຂໍຕ້ກົລງົສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິນບັແຕ່ວນັລງົລາຍເຊນັເປນັຕົນ້ໄປ. 

 

                                                     ຜູອໍ້ານວຍການໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່ 


