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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

  
ໂຮງໝແໍມ ່ແລະ ເດກັເກດີໃໝ ່

                                                    ເລກທີ:............/                            
   ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ:........................... 

 

ຂ ໍ້ຕກົລງົ 
ຂອງຜ ູ້ອ ານວຍການໂຮງໝແໍມ ່ແລະ ເດກັເກດີໃໝ ່

ວາ່ດູ້ວຍການຈດັຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ ຂອງ ພະແນກພະຍາດຍງີ 
   
- ອີງຕາມ ຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງສາທາລະນະສຸກວ່າດູ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ

ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດັກເກີດໃໝ່ ສະບັບເລກທີ 3559/ສທ, ລົງວັນທີ 12 ທັນວາ 2016; 

- ອີງຕາມ ການຕົກລົງເຫັນດີເປັນເອກະພາບຂອງຄະນະອ ານວຍການໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດັກເກີດໃໝ່. 
                               

ຜ ູ້ອ ານວຍການໂຮງໝແໍມ ່ແລະ ເດກັເກດີໃໝ ່ອອກຂ ໍ້ຕກົລງົ: 
 

ໝວດທ ີ1 
ບດົບນັຍດັທົົ່ວໄປ 

 
ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ 

ຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີັ້ ກ ານົດທີື່ຕັ ັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ໜູ້າທີື່, ຂອບເຂດສິດ, ໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງ , 
ຫຼັກການ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຂອງພະແນກພະຍາດຍີງ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັັ້ງ ແລະ 
ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ແນໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ໃຫູ້ບ ລິການ ກວດ, ກັົ່ນຕອງພະຍາດ, ບົົ່ງມະຕິ, 
ຜ່າຕັດ ແລະ ປ ີ່ນປົວ ຄົນເຈັບພະຍາດຍິງ ໃຫູ້ມີປະສິດທິພາບ.  

 
ມາດຕາ 2 ທີື່ຕັັ້ງ ແລະ ພາລະບົດບາດ 

ພະແນກພະຍາດຍີງ ສັງກັດໃນໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດັກເກີດໃໝ່ ຢ ູ່ພາຍໃຕູ້
ການຄຸູ້ມຄອງຊີັ້ນ າໂດຍກົງຂອງຜ ູ້ອ ານວຍການໂຮງໝໍ, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ອ ານວຍ 
ການໂຮງໝໍ ໃນການໃຫູ້ບ ລິການ ກວດ, ກັົ່ນຕອງພະຍາດ, ບົົ່ງມະຕິ, ຜ່າຕັດ ແລະ ປ ີ່ນປົວ ຄົນເຈັບພະຍາດຍງີ
ທົົ່ວໄປ, ມະເຮັງນາລີເວດ ແລະ ພະຍາດນົມ; ຄົັ້ນຄວູ້າເຕັກນິກ-ວິທະຍາສາດການແພດ; ສົົ່ງເສີມວຽກງານການ
ຮຽນ-ການສອນ ແລະ ລົງຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັັ້ັ້ນທູ້ອງຖີື່ນ ຍົກລະດັບດູ້ານເຕັກນິກວິຊາການ. 
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ໝວດທ ີ2 
ໜູ້າທີື່ ແລະ ຂອບເຂດສດິ 

 
ມາດຕາ 3 ໜູ້າທີື່ 
    ພະແນກພະຍາດຍິງ ມີໜູ້າທີື່ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ຄົັ້ນຄວູ້າ, ເຊ ື່ອມຊ ມ, ຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ມະຕິ, ຄ າສັົ່ງ ຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ
ລັດ, ລະບຽບການຂອງລັດ, ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ 
ເດັກເກີດໃໝ່ ກ່ຽວກັບວຽກງານກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ຜ່າຕັດ ແລະ ປ ີ່ນປົວ; 

2. ໃຫູ້ການບ ລີການກວດ, ບົົ່ງມະຕີ, ປ ີ່ນປົວ ແລະ ຜ່າຕັດ ພະຍາດຍິງທົົ່ວໄປ ແລະ ພະຍາດຕິດຕ ໍ່ທາງເພດ
ສ າພັນ ຄົນເຈັບກວດເຂດນອກ ແລະ ຄົນເຈັບນອນ; 

3. ໃຫູ້ບ ລິການກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ ແລະ ໃຫູ້ຄ າປຶກສາແກ່ແມ່ຍິງທີື່ຖ ກທ າຮູ້າຍທາງດູ້ານຮ່າງກາຍ 
ແລະ ຈິດໃຈ;  

4. ໃຫູ້ການບ ລີການກວດ, ບົົ່ງມະຕີ, ປ ີ່ນປົວ ພະຍາດມະເຮັງນົມ, ພະຍາດມະເຮັງປາກມົດລ ກ, ພະຍາດ
ມະເຮັງຮັງໄຂ່, ພະຍາດມະເຮັງເຍ ື່ອເມ ອກມົດລ ກ ແລະ ພະຍາດມະເຮັງອ ື່ນໆກ່ຽວກັບພະຍາດຍິງ ຄົນ
ເຈັບກວດເຂດນອກ ແລະ ຄົນເຈັບນອນ; 

5. ໃຫູ້ການບ ລີການກວດ, ບົົ່ງມະຕີ, ປ ີ່ນປົວ ຄວາມຜິດປົກກະຕິຂອງເຕົັ້ານົມ ແລະ ມົດລ ກ, ຄົນເຈັບ
ກວດເຂດນອກ ແລະ ຄົນເຈັບນອນ; 

6. ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ, ສຸຂະສຶກສາ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານຕ່າງໆທາງດູ້ານການແພດ ໃຫູ້ແກ່ຄົນເຈັບ ແລະ 
ພີື່ນູ້ອງຄົນເຈັບ; 

7. ປະຕິບັດວຽກງານກັນພະຍາດ ແລະ ສົົ່ງເສີມສຸຂະພາບ; 
8. ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ ແລະ ແລກປູ່ຽນຄ າຄິດຄ າເຫັນຕ ໍ່ການກວດ, ບົົ່ງມະຕີ, ປ ີ່ນປົວ ແລະ ຜ່າຕັດ ຄົນເຈັບ

ພະຍາດຍິງ ໃນກ ລະນີຄົນເຈັບປ ີ່ນປົວຢ ູ່ພະແນກອ ື່ນ ແລະ ເຊີນພະແນກອ ື່ນມາ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ ແລະ 
ປ ີ່ນປົວຄົນເຈັບຢ ູ່ພະແນກ ເມ ື່ອມີພະຍາດອ ື່ນແຊກຊູ້ອນ; 

9. ຄົັ້ນຄວູ້າເຕັກນິກ, ວິທະຍາສາດການແພດ, ເຜີຍແຜ່ ແລະ ນ າໃຊູ້ຜົນສ າເລັດດູ້ານວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນ
ໂລຍີການແພດກ່ຽວກັບວຽກງານການປ ີ່ນປົວຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

10. ສູ້າງແຜນພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງການບ ລິການໃຫູ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ທັນສະໄໝ; 
11. ໃຫູ້ການຝຶກອົບຮົມແກ່ພະນັກງານພາຍໃນພະແນກ, ພະແນກອູ້ອມຂູ້າງ ແລະ ທູ້ອງຖີື່ນ; 
12. ສົົ່ງເສິມວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ (ສິດສອນນັກສຶກສາ ຢ ູ່ສະຖານການສຶກສາສາທາລະນະສຸກ 

ແລະ ລົງຝຶກຫັດຕົວຈີງຢ ູ່ໂຮງໝໍ); 
13. ລົງຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັັ້ນທູ້ອງຖິື່ນຍົກລະດັບຄວາມສາມາດດູ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ 

ແລະ ຜ່າຕັດ ຄົນເຈັບພະຍາດຍິງ ໃຫູ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 
14. ປະຊຸມແລກປູ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນປະຈ າເດ ອນ ແລະ ປະຊຸມວິຊາການ ເພຶື່ອແລກປູ່ຽນຄວາມ

ຮ ູ້ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນໃໝ່ເພຶື່ອໃຊູ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ ແລະ ຜ່າຕັດ ຄົນເຈັບ ພະຍາດຍິງ 
ຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງກັບບັນດາ ພະແນກ, ໂຮງໝໍ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

15. ເກັບກ າ ແລະ ສັງລວມສະຖິຕິ ຄົນເຈັບທີື່ມາໃຊູ້ບ ລິການ ຢ ູ່ພະແນກພະຍາດຍິງ ປະຈ າອາທິດ, ປະຈ າ
ເດ ອນ; 



3 
 

16. ຂຶັ້ນແຜນ, ຄຸູ້ມຄອງ ງົບປະມານ, ວັດຖຸອຸປະກອນ, ຢາ, ນ ້າຢາເຄມີ, ເຄ ື່ອງມ  ແລະ ອຸປະກອນການແພດ 
ເພ ື່ອຮັບໃຊູ້ໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະແນກ, ກວດກາຄວາມສະອາດ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບ
ພາຍໃນພະແນກ; 

17. ສະຫຼຸບລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງພະແນກ ໃຫູ້ຜ ູ້ອ ານວຍການຂອງໂຮງໝໍຊາບເປັນ
ປົກກະຕິ; 

18. ປະຕິບັດໜູ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະອ ານວຍການໂຮງໝໍ. 
 

 
ມາດຕາ 4 ຂອບເຂດສິດ 
   ຂອບເຂດສິດຂອງ ພະແນກພະຍາດຍິງ ມີດັົ່ງນີັ້: 

1. ຢັັ້ງຢືນຜົນການໃຫູ້ບ ລິການ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ ແລະ ຜ່າຕັດ ຄົນເຈັບ; 
2. ຕົກລົງບັນຫາລວມຂອງພະແນກ; 
3. ແບ່ງວຽກ ແລະ ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫູ້ແກ່ພະນັກງານຂອງພະແນກ; 
4. ຄົັ້ນຄວູ້າ ແລະ ນ າສະເໜີການກ ໍ່ສູ້າງ, ບ າລຸງ ແລະ ຍົກລະດັບ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ 

ພະນັກງານທີື່ຂຶັ້ນກັບການຄຸູ້ມຄອງຂອງພະແນກ; 
5. ສະເໜີຄ າຄິດຄ າເຫັນຕ ໍ່ຄະນະອ ານວຍການໂຮງໝໍ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະ

ແນກ; 
6. ຢັັ້ງຢືນໃຫູ້ລາພັກ ຫຼ  ບ ໍ່ໃຫູ້ລາພັກ ຂອງພະນັກງານທີື່ສັງກັດຢ ູ່ໃນພະແນກ; 
7. ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ , ປະກອບຄ າຄິດຄ າເຫັນ ແລະ ແລກປູ່ຽນບົດຮຽນທີື່ພົວພັນກັບໜູ້າທີື່ 

ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະແນກ ຕາມການມອບໝາຍ; 
8. ປະຕິບັດສິດອ ື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະອ ານວຍການໂຮງໝໍ. 
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ໝວດທ ີ3 
ໂຄງປະກອບການຈດັຕັັ້ງ 

 
ມາດຕາ 5 ໂຄງປະກອບກົງຈັກ 

 ໂຄງປະກອບກົງຈັກຂອງ ພະແນກພະຍາດຍິງ ປະກອບມີ 04 ກຸ່ມວຽກ ຄ : 
1. ກຸ່ມວຽກກວດພະຍາດຍິງທົົ່ວໄປ; 
2. ກຸ່ມວຽກກວດພະຍາດມະເຮັງນາລີເວດ; 
3. ກຸ່ມວຽກກວດຄວາມຜິດປົກກະຕິຂອງເຕົັ້ານົມ ແລະ ມົດລ ກ;  
4. ກຸ່ມວຽກພະຍາບານ. 
 

ມາດຕາ 6 ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ 
    ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ ຂອງພະແນກພະຍາດຍິງ ປະກອບດູ້ວຍ: 

1. ຫົວໜູ້າພະແນກ 01 ທ່ານ ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ ຜ ູ້ອ ານວຍການ ແລະ ຮອງຜ ູ້ອ ານວຍການໂຮງໝໍກ່ຽວກັບ
ຜົນສ າເລັດ ແລະ ຂ ໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງໃນການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງພະແນກ. 

ໃນກ ລະນີຕິດຂັດ ຫົວໜູ້າພະແນກ ຕູ້ອງມອບສິດໃຫູ້ຮອງຫົວໜູ້າພະແນກທ່ານໃດທ່ານໜ ື່ງ
ເປັນຜ ູ້ຮັກສາການແທນ.  

2. ຮອງຫົວໜູ້າພະແນກຈ ານວນໜຶື່ງ ຊ່ວຍຫົວໜູ້າພະແນກໃນການຊີັ້ນ  າວຽກງານໃດໜຶື່ງ ຕາມການແບ່ງ
ງານ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຫົວໜູ້າພະແນກ; ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຫົວໜູ້າພະແນກ ກ່ຽວກັບຜົນສ າເລັດ 
ແລະ ຂ ໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ຂອງວຽກງານທີື່ຕົນຊີັ້ນ າ. 

ຮອງຫົວໜູ້າພະແນກ ຜ ູ້ຮັກສາການແທນ ຕູ້ອງລາຍງານວຽກງານ ທີື່ໄດູ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນ
ໄລຍະຮັກສາແທນນັັ້ນໃຫູ້ ຫົວໜູ້າພະແນກພາຍຫລັງກັບມາປະຈ າການ. 

3. ວິຊາການຈ ານວນໜຶື່ງ ຕາມການກ ານົດຕ າແໜ່ງງານ. 
 
ສ າລັບການບັນຈຸ, ສັບຊູ້ອນ, ແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍູ້າຍ ຫຼ  ປົດຕ າແໜ່ງ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມ ກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການທີື່ກ ານົດໄວູ້. 
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ໜວດທ ີ4 
ໜູ້າວຽກລະອຽດຂອງແຕລ່ະກຸມ່ວຽກ 

 
ມາດຕາ 7 ໜູ້າວຽກລະອຽດຂອງ ກຸ່ມວຽກກວດພະຍາດຍິງທົົ່ວໄປ 
     ໜູ້າວຽກລະອຽດ ຂອງກຸ່ມວຽກກວດພະຍາດຍິງທົົ່ວໄປ ມດີັົ່ງນີັ້: 

1. ຄົັ້ນຄວູ້າ, ເຊ ື່ອມຊ ມ, ຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ມະຕິ, ຄ າສັົ່ງ ຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ
ລັດ, ລະບຽບການຂອງລັດ, ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ 
ເດັກເກີດໃໝ່ ກ່ຽວກັບວຽກງານກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ຜ່າຕັດ ແລະ ປ ີ່ນປົວ; 

2. ໃຫູ້ການບ ລີການ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ ແລະ ປ ີ່ນປົວ ພະຍາດຍິງທົົ່ວໄປ ແລະ ພະຍາດຕິດຕ ໍ່ທາງເພດສ າພັນ 
ຄົນເຈັບກວດເຂດນອກ ແລະ ຄົນເຈັບນອນ ລວມທັງໃຫູ້ຄ າປຶກສາແກ່ຄົນເຈັບ; 

3. ຜ່າຕັດ ເປ ດໜູ້າທູ້ອງ ແລະ ຜ່າຕັດຜ່ານທ ໍ່ ໃຫູ້ຄົນເຈັບທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບພະຍາດຍິງ ຕາມການບົົ່ງມະຕິ 
ແລະ ຕາມແຜນການປ ີ່ນປົວ; 

4. ໃຫູ້ບ ລິການ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ ແລະ ໃຫູ້ຄ າປຶກສາແກ່ແມ່ຍິງທີື່ຖ ກທ າຮູ້າຍທາງດູ້ານຮ່າງກາຍ 
ແລະ ຈິດໃຈ;  

5. ເຮັດຫັດຖະການ ເຊັົ່ນ: papsmeas, colposcopie ຂ ດມົດລ ກ. 

6. ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ, ສຸຂະສຶກສາ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານຕ່າງໆທາງດູ້ານການແພດ ໃຫູ້ແກ່ຄົນເຈັບ ແລະ 
ພີື່ນູ້ອງຄົນເຈັບ; 

7. ປະຕິບັດວຽກງານກັນພະຍາດ ແລະ ສົົ່ງເສີມສຸຂະພາບ; 
8. ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ ແລະ ແລກປູ່ຽນຄ າຄິດຄ າເຫັນຕ ໍ່ການກວດ, ບົົ່ງມະຕີ, ປ ີ່ນປົວ ແລະ ຜ່າຕັດ ຄົນເຈັບ

ພະຍາດຍິງ ໃນກ ລະນີຄົນເຈັບປ ີ່ນປົວຢ ູ່ພະແນກອ ື່ນ ແລະ ເຊີນພະແນກອ ື່ນມາ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ ແລະ 
ປ ີ່ນປົວຄົນເຈັບຢ ູ່ພະແນກ ເມ ື່ອມີພະຍາດອ ື່ນແຊກຊູ້ອນ; 

9. ຄົັ້ນຄວູ້າເຕັກນິກ, ວິທະຍາສາດການແພດ, ເຜີຍແຜ່ ແລະ ນ າໃຊູ້ຜົນສ າເລັດດູ້ານວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນ
ໂລຍີການແພດກ່ຽວກັບວຽກງານການປ ີ່ນປົວ ຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

10. ສູ້າງແຜນພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງການບ ລິການໃຫູ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ທັນສະໄໝ; 
11. ໃຫູ້ການຝຶກອົບຮົມແກ່ພະນັກງານພາຍໃນພະແນກ, ພະແນກອູ້ອມຂູ້າງ ແລະ ທູ້ອງຖີື່ນ; 
12. ສົົ່ງເສິມວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ (ສິດສອນນັກສຶກສາ ຢ ູ່ສະຖານການສຶກສາສາທາລະນະສຸກ 

ແລະ ລົງຝຶກຫັດຕົວຈີງຢ ູ່ໂຮງໝໍ); 
13. ລົງຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັັ້ນທູ້ອງຖິື່ນຍົກລະດັບຄວາມສາມາດດູ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ 

ແລະ ຜາ່ຕັດ ຄົນເຈັບພະຍາດຍິງ ໃຫູ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 
14. ປະຊຸມແລກປູ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນປະຈ າເດ ອນ ແລະ ປະຊຸມວິຊາການ ເພຶື່ອແລກປູ່ຽນຄວາມ

ຮ ູ້ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນໃໝ່ເພຶື່ອໃຊູ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ ແລະ ຜ່າຕັດ ຄົນເຈັບພະຍາດຍິງ 
ຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງກັບບັນດາ ພະແນກ, ໂຮງໝໍ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ ເທດ; 

15. ສະຫຼຸບລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
16. ປະຕິບັດໜູ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມການມອບໝາຍ. 
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ມາດຕາ 8 ໜູ້າວຽກລະອຽດຂອງກຸມ່ວຽກມະເຮງັນາລເີວດ 
     ໜູ້າວຽກລະອຽດ ຂອງກຸ່ມວຽກມະເຮັງນາລີເວດ ມີດັົ່ງນີັ້: 

1. ຄົັ້ນຄວູ້າ, ເຊ ື່ອມຊ ມ, ຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ມະຕິ, ຄ າສັົ່ງ ຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ
ລັດ, ລະບຽບການຂອງລັດ, ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ 
ເດັກເກີດໃໝ່ ກ່ຽວກັບວຽກງານກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ຜ່າຕັດ ແລະ ປ ີ່ນປົວ; 

2. ໃຫູ້ການບ ລີການ ກວດ, ບົົ່ງມະຕີ, ປ ີ່ນປົວ ພະຍາດມະເຮັງນົມ, ພະຍາດມະເຮັງປາກມົດລ ກ, ພະຍາດ
ມະເຮັງຮັງໄຂ່, ພະຍາດມະເຮັງເຍ ັ້ອເມ ອກມົດລ ກ ແລະ ພະຍາດມະເຮັງອ ື່ນໆກ່ຽວກັບພະຍາດຍິງ ຄົນ
ເຈັບກວດເຂດນອກ ແລະ ຄົນເຈັບນອນ ແລະ ນ າສົົ່ງຄົນເຈັບໄປໃສ່ເຄມີບ າບັດ ແລະ ສາຍແສງ ຕາມ
ການບົົ່ງມະຕິ ແລະ ຕາມແຜນການປ ີ່ນປົວ; 

3. ຜ່າຕັດເປ ດໜູ້າທູ້ອງ ແລະ ຜ່າຕັດຜ່ານທ ໍ່ ໃນຄົນເຈັບທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບພະຍາດມະເຮັງນາລີເວດ; 
4. ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ, ສຸຂະສຶກສາ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານຕ່າງໆທາງດູ້ານການແພດ ໃຫູ້ແກ່ຄົນເຈັບ ແລະ 

ພີື່ນູ້ອງຄົນເຈັບ; 
5. ປະຕິບັດວຽກງານກັນພະຍາດ ແລະ ສົົ່ງເສີມສຸຂະພາບ; 
6. ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ ແລະ ແລກປູ່ຽນຄ າຄິດຄ າເຫັນຕ ໍ່ການກວດ, ບົົ່ງມະຕີ, ປ ີ່ນປົວ ຄົນເຈັບພະຍາດມະເຮັງ

ນາລີເວດ ໃນກ ລະນີຄົນເຈັບປ ີ່ນປົວຢ ູ່ພະແນກອ ື່ນ ແລະ ເຊີນພະແນກອ ື່ນມາ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ ແລະ 
ປ ີ່ນປົວຄົນເຈັບຢ ູ່ພະແນກ ເມ ື່ອມີພະຍາດອ ື່ນແຊກຊູ້ອນ ; 

7. ຄົັ້ນຄວູ້າເຕັກນິກ, ວິທະຍາສາດການແພດ, ເຜີຍແຜ່ ແລະ ນ າໃຊູ້ຜົນສ າເລັດດູ້ານວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນ
ໂລຍີການແພດກ່ຽວກັບວຽກງານການປ ີ່ນປົວ ຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

8. ສູ້າງແຜນພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງການບ ລິການໃຫູ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ທັນສະໄໝ; 
9. ໃຫູ້ການຝຶກອົບຮົມແກ່ພະນັກງານພາຍໃນພະແນກ, ພະແນກອູ້ອມຂູ້າງ ແລະ ທູ້ອງຖີື່ນ; 
10. ສົົ່ງເສິມວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ (ສິດສອນນັກສຶກສາ ຢ ູ່ສະຖານການສຶກສາສາທາລະນະສຸກ 

ແລະ ລົງຝຶກຫັດຕົວຈີງຢ ູ່ໂຮງໝໍ); 
11. ລົງຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັັ້ນທູ້ອງຖິື່ນຍົກລະດັບຄວາມສາມາດດູ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ 

ແລະ ຜ່າຕັດ ຄົນເຈັບພະຍາດມະເຮັງນາລີເວດ ໃຫູ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 
12. ປະຊຸມແລກປູ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນປະຈ າເດ ອນ ແລະ ປະຊຸມວິຊາການ ເພຶື່ອແລກປູ່ຽນຄວາມ

ຮ ູ້ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນໃໝ່ເພຶື່ອໃຊູ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ ຄົນເຈັບພະຍາດມະເຮັງນາລິເວດ 
ຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງກັບບັນດາ ພະແນກ, ໂຮງໝໍ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

13. ສະຫຼຸບລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
14. ປະຕິບັດໜູ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມການມອບໝາຍ. 
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ມາດຕາ 9 ໜູ້າວຽກລະອຽດຂອງກຸມ່ວຽກກວດຄວາມຜດິປກົກະຕຂິອງເຕົັ້ານມົ ແລະ ມດົລ ກ 
            ໜູ້າວຽກລະອຽດ ຂອງກຸ່ມວຽກກວດຄວາມຜິດປົກກະຕິຂອງເຕົັ້ານົມ ແລະ ມົດລ ກ ມີດັົ່ງນີັ້: 

1. ຄົັ້ນຄວູ້າ, ເຊ ື່ອມຊ ມ, ຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ມະຕິ, ຄ າສັົ່ງ ຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ
ລັດ, ລະບຽບການຂອງລັດ, ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ 
ເດັກເກີດໃໝ່ ກ່ຽວກັບວຽກງານກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ຜ່າຕັດ ແລະ ປ ີ່ນປົວ; 

2. ໃຫູ້ການບ ລິການ ກວດ, ບົົ່ງມະຕີ, ປ ີ່ນປົວ ຄວາມຜິດປົກກະຕິຂອງເຕົັ້ານົມ ແລະ ມົດລ ກ ຄົນເຈັບ
ກວດເຂດນອກ ແລະ ຄົນເຈັບນອນ; 

3. ເຮັດຫັດຖະການ ເຊັົ່ນ: ເຈາະລະບາຍນົມອັກເສບ. 
4. ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ, ສຸຂະສຶກສາ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານຕ່າງໆທາງດູ້ານການແພດ ໃຫູ້ແກ່ຄົນເຈັບ ແລະ 

ພີື່ນູ້ອງຄົນເຈັບ; 
5. ປະຕິບັດວຽກງານກັນພະຍາດ ແລະ ສົົ່ງເສີມສຸຂະພາບ; 
6. ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ ແລະ ແລກປູ່ຽນຄ າຄິດຄ າເຫັນຕ ໍ່ການກວດ, ບົົ່ງມະຕີ, ປ ີ່ນປົວ ຄົນເຈັບທີື່ມີຄວາມຜິດ

ປົກກະຕິຂອງເຕົັ້ານົມ ແລະ ມົດລ ກ ໃນກ ລະນີຄົນເຈັບປ ີ່ນປົວຢ ູ່ພະແນກອ ື່ນ ແລະ ເຊີນພະແນກອ ື່ນມາ 
ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ ແລະ ປ ີ່ນປົວຄົນເຈັບຢ ູ່ພະແນກ ເມ ື່ອມີພະຍາດອ ື່ນແຊກຊູ້ອນ ; 

7. ຄົັ້ນຄວູ້າເຕັກນິກ, ວິທະຍາສາດການແພດ, ເຜີຍແຜ່ ແລະ ນ າໃຊູ້ຜົນສ າເລັດດູ້ານວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນ
ໂລຍີການແພດກ່ຽວກັບວຽກງານການປ ີ່ນປົວ ຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

8. ສູ້າງແຜນພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງການບ ລິການໃຫູ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ທັນສະໄໝ; 
9. ໃຫູ້ການຝຶກອົບຮົມແກ່ພະນັກງານພາຍໃນພະແນກ, ພະແນກອູ້ອມຂູ້າງ ແລະ ທູ້ອງຖີື່ນ; 
10. ສົົ່ງເສິມວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ (ສິດສອນນັກສຶກສາ ຢ ູ່ສະຖານການສຶກສາສາທາລະນະສຸກ 

ແລະ ລົງຝຶກຫັດຕົວຈີງຢ ູ່ໂຮງໝໍ); 
11. ລົງຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັັ້ນທູ້ອງຖິື່ນຍົກລະດັບຄວາມສາມາດດູ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ 

ຄົນເຈັບທີື່ມີຄວາມຜິດປົກກະຕິຂອງເຕົັ້ານົມ ແລະ ມົດລ ກ ໃຫູ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 
12. ປະຊຸມແລກປູ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນປະຈ າເດ ອນ ແລະ ປະຊຸມວິຊາການ ເພຶື່ອແລກປູ່ຽນຄວາມ

ຮ ູ້ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນໃໝ່ເພຶື່ອໃຊູ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານ ກວດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ ຄົນເຈັບທີື່ມີຄວາມຜິດປົກກະຕິ
ຂອງເຕົັ້ານົມ ແລະ ມົດລ ກ ຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງກັບບັນດາ ພະແນກ, ໂຮງໝໍ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

13. ສະຫຼຸບລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
14. ປະຕິບັດໜູ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມການມອບໝາຍ. 
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ມາດຕາ 10 ໜູ້າວຽກລະອຽດຂອງກຸມ່ວຽກພະຍາບານ 
               ໜູ້າວຽກລະອຽດ ຂອງກຸ່ມວຽກພະຍາບານ ມີດັົ່ງນີັ້: 

1. ຄົັ້ນຄວູ້າ, ເຊ ື່ອມຊ ມ, ຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ມະຕິ, ຄ າສັົ່ງ ຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ
ລັດ, ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂອງໂຮງໝໍແມ່ ແລະ ເດັກເກີດໃໝ່ ກ່ຽວກັບ
ວຽກງານການບ ລິການພະຍາບານ; 

2. ຮັບຕູ້ອນ, ໃຫູ້ຄ າແນະນ າ ຂັັ້ນຕອນການກວດພະຍາດ ແລະ ກົດລະບຽບຕ່າງໆ, ປະກອບເອກະສານ 
ແລະ ເຊັນໃບຍິນຍອມໃນການກວດ ແລະ ການປ ີ່ນປົວຕ່າງໆ, ເອົາອາການຊິວິດຄົນເຈັບ ກ່ອນເຂົັ້າຮັບ
ບ ລິການກວດ, ບົົ່ງມະຕິ ແລະ ປ ີ່ນປົວຈາກທ່ານໝໍ; 

3. ກະກຽມສະຖານທີື່, ຕຽງນອນ, ຜູ້າປ ຕຽງ ຢ ູ່ຫູ້ອງກວດເຂດນອກ ແລະ ຕຶກນອນ; 
4. ຊ່ວຍກະກຽມ ຢາ, ເຄ ື່ອງມ  ແລະ ອຸປະກອນການແພດ ເພ ື່ອກວດ ແລະ ເຮັດຫັດຖະການຕ່າງໆ; 
5. ຊ່ວຍທ່ານໝໍໃນການກວດພະຍາດ, ບົົ່ງມະຕິ, ປ ີ່ນປົວ ຄົນເຈັບພະຍາດຍິງທົົ່ວໄປ, ຄົນເຈັບທີື່ຖ ກທ າ

ຮູ້າຍຮ່າງກາຍ, ຄົນເຈັບພະຍາດມະເຮັງນາລີເວດ, ຄົນເຈັບທີື່ມີຄວາມຜິດປົກກະຕິຂອງເຕົັ້ານົມ ແລະ 
ມົດລ ກ; 

6. ຊ່ວຍເກັບຕົວຢູ່າງເລ ອດ ແລະ ຊິັ້ນສ່ວນຕ່າງໆ ທີື່ໄດູ້ມາຈາກຄົນເຈັບ ເພ ື່ອນ າສົົ່ງຫູ້ອງກວດວິເຄາະ ແລະ 
ຕິດຕາມເອົາຜົນກວດຄ ນ; 

7. ລູ້າງ-ອົບ ແລະ ນ າສົົ່ງອຸປະກອນເຄ ື່ອງມ  ໄປອະເຊ ັ້ອ ຕາມຫຼັກການ; 
8. ຊ່ວຍທ່ານໝໍໃນການກະກຽມຄົນເຈັບຜ່າຕັດ, ຂຶັ້ນແຜນຜ່າຕັດ, ກະກຽມຫູ້ອງຜ່າຕັດ, ເຄ ື່ອງມ -

ອຸປະກອນການແພດ ໂດຍສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ; 
9. ເຂົັ້າຮ່ວມການຜ່າຕັດກັບທີມທ່ານໝໍ ພູ້ອມທັງ ອະນາໄມຫູ້ອງຜ່າຕັດ, ລູ້າງ-ອົບ ແລະ ນ າສົົ່ງເຄ ື່ອງມ -

ອຸປະກອນການແພດໄປອະເຊ ັ້ອ ພາຍຫຼັງການຜ່າຕັດຕາມຫຼັກການ; 
10. ຕິດຕາມອາການຄົນເຈັບຫຼັງການຜ່າຕັດ, ລູ້າງບາດ, ເອົາອາການຊິວິດ, ບັນທຶກການປ ີ່ນປົວ, ແນະນ າ

ການກິນຢາ ຕາມໃບສັົ່ງຢາຂອງທ່ານໝໍ ແລະ ເຮັດຫັດຖະການຕາມແຜນການປ ີ່ນປົວ;  
11. ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ, ສຸຂະສຶກສາ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານຕ່າງໆທາງດູ້ານການແພດ ໃຫູ້ແກ່ຄົນເຈັບ ແລະ 

ພີື່ນູ້ອງຄົນເຈັບ; 
12. ປະຕິບັດວຽກງານກັນພະຍາດ ແລະ ສົົ່ງເສີມສຸຂະພາບ; 
13. ຄົັ້ນຄວູ້າເຕັກນິກ, ວິທະຍາສາດການແພດ, ເຜີຍແຜ່ ແລະ ນ າໃຊູ້ຜົນສ າເລັດດູ້ານວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນ

ໂລຍີການແພດກ່ຽວກັບວຽກງານການບ ລິການພະຍາບານ ຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
14. ສູ້າງແຜນພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງການບ ລິການໃຫູ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ທັນສະໄໝ; 
15. ໃຫູ້ການຝຶກອົບຮົມແກ່ພະນັກງານພາຍໃນພະແນກ, ພະແນກອູ້ອມຂູ້າງ ແລະ ທູ້ອງຖີື່ນ; 
16. ສົົ່ງເສິມວຽກງານການຮຽນ-ການສອນ (ສິດສອນນັກສຶກສາ ຢ ູ່ສະຖານການສຶກສາສາທາລະນະສຸກ 

ແລະ ລົງຝຶກຫັດຕົວຈິງຢ ູ່ໂຮງໝໍ); 
17. ລົງຊ່ວຍໂຮງໝໍຂັັ້ນທູ້ອງຖິື່ນຍົກລະດັບຄວາມສາມາດດູ້ານເຕັກນິກວິຊາການດູ້ານການພະຍາບານ ໃຫູ້

ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 
18. ປະຊຸມແລກປູ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນປະຈ າເດ ອນ ແລະ ປະຊຸມວິຊາການ ເພຶື່ອແລກປູ່ຽນຄວາມ

ຮ ູ້ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນໃໝ່ເພຶື່ອໃຊູ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານບ ລິການພະຍາບານ ປະຈ າປ ຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງກັບບັນດາ ພະແນກ
, ໂຮງໝໍ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

19. ເກັບກ າ ແລະ ສັງລວມສະຖິຕິ ຄົນເຈັບທີື່ມາໃຊູ້ບ ລິການ ຢ ູ່ພະແນກພະຍາດຍິງ ປະຈ າອາທິດ, ປະຈ າ
ເດ ອນ; 
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20. ຂຶັ້ນແຜນ, ຄຸູ້ມຄອງ ງົບປະມານ, ວັດຖຸອຸປະກອນ, ຢາ, ນ ້າຢາເຄມີ, ເຄ ື່ອງມ  ແລະ ອຸປະກອນການແພດ 
ເພ ື່ອຮັບໃຊູ້ໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະແນກ, ກວດກາຄວາມສະອາດ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບ
ພາຍໃນພະແນກ; 

21. ສະຫຼຸບລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງພະແນກ ໃຫູ້ຄະນະອ ານວຍການຂອງໂຮງໝໍຊາບເປັນ
ປົກກະຕິ; 

22. ປະຕິບັດໜູ້າທີື່ອ ື່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍ. 
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ໝວດທ ີ5 
ຫຼກັການ ແລະ ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ 

 
ມາດຕາ 11 ຫຼກັການ 
 ພະແນກພະຍາດຍິງ ເຄ ື່ອນໄຫວຕາມຫຼັກການ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສ ນປະຊາທິປະໄຕ, ໂດຍມີການສົມທົບລະຫວ່າງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ໝ ່ຄະນະ ກັບການຍົກສ ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນ; 

2. ປະຕິບັດລະບອບຫົວໜູ້າດຽວຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ບົນພ ັ້ນຖານມກີານແບ່ງງານກັນຢູ່າງຈະ
ແຈູ້ງໃນໝ ່ຄະນະ ແລະ ທຸກຂັັ້ນ ພູ້ອມທັງມອບສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃຫູ້ສົມເຫດສົມຜົນໃນ
ການຕັດສິນບັນຫາພາຍໃນຂອບເຂດຂອງແຕ່ລະຂັັ້ນ ແລະ ແຕ່ລະຄົນ.  

 

ມາດຕາ 12 ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ 
 ພະແນກພະຍາດຍິງ ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ທຸກການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງພະແນກແມ່ນອີງໃສ່ຫຼັກການ ແລະ ລະບຽບການຂອງກົມ; 
2. ເຮັດວຽກຢູ່າງມີ ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ; ມີການປະສາມສົມທົບກັບພາກສວ່ນ

ຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງຢູ່າງແໜູ້ນແຟ້ນ; ແກູ້ໄຂຢູ່າງມຈີຸດສຸມ ແລະ ມີເປົັ້າໝາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
3. ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ, ສ່ອງແສງ, ລາຍງານປະຈ າ ເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, ປະຈ າປ  ແລະ ກອງ

ປະຊຸມວິຊາການຕ່າງໆ ເພ ື່ອຊກຸຍ ູ້ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາປະເມີນຜົນ, ເກັບກ າສະພາບລວມ ແລະ ສະ
ເພາະດູ້ານ ຈາກທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ສັງລວມລາຍງານໃຫູ້ຂັັ້ນເທີງ. 
 

ໝວດທ ີ6 
ບດົບນັຍດັສດຸທູ້າຍ 

 
ມາດຕາ 13 ງບົປະມານ   

ພະແນກພະຍາດຍິງ ມີງົບປະມານເພ ື່ອຮັບໃຊູ້ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານທາງລັດຖະການ ຕາມການ
ຈັດສັນ-ແບ່ງປັນ ແລະ ຕາມການອະນຸມັດຂອງຄະນະອ ານວຍການໂຮງໝໍ. 

 

ມາດຕາ 14 ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
ພະແນກພະຍາດຍິງ, ບັນດາພະແນກພາຍໃນໂຮງໝໍ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງຈົົ່ງຮັບຮ ູ້ ແລະ ຈັດຕັັ້ງ

ປະຕິບັດຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີັ້ ຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ. 
 

ມາດຕາ 15 ຜນົສກັສດິ 
 ຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີັ້ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ວັນລົງລາຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. 

 
                                      ຜ ູ້ອ ານວຍການໂຮງໝແໍມ ່ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່ 

 


